PROCEDURA ORGANIZACIJI ZASTEPSTW
I Liceum Ogélnoksztatcacego im. W. KETRZYNSKIEGO W GIZYCKU
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Karta Nauczyciela —ustawa z dn. 26 stycznia 1982r.
Statut ILO w Gizycku

Rozporzgdzenie MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Organizacja zastepstw w | LO dokonywana jest w duchu szeroko pojetego dobra kazdego

ucznia, zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz przyjaznej i twérczej atmosfery.

Wypracowane zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w | LO.

Zastepstwa state, podobnie jak state godziny ponadwymiarowe, przydziela Dyrektor szkoty.

Zastepstwa dorazne przydzielane sg przez wicedyrektora szkoty.

Nauczyciel, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie moze prowadzi¢ zaje¢ edukacyjnych lub

dodatkowych ma obowigzek niezwtocznie poinformowad pracownikéw sekretariatu lub

dyrekcje szkoty.

Informacje o nieobecnosci nauczyciela w pracy sekretarka przekazuje dyrektorowi lub

wicedyrektorowi szkoty.

Zastepstwa dorazne opracowywane sg w nastepujacej kolejnosci:

e zastepstwa realizuje nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje do jego nauczania,

e nauczyciel majgcy przerwe wynikajacg z planu zaje¢ lub bezposrednio przed i po
wtasnych zajeciach,

e pedagog szkolny, ktdry realizuje w ramach zastepstwa tematy przewidziane dla danej
klasy w planie pracy pedagoga.

Informacje o zastepstwach doraznych sg dostepne w e-dzienniku i w gablocie.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprawdzenie, czy zostato przydzielone mu zastepstwo

dorazne.

10. W przypadku, gdy wyznaczany do zastepstw nauczyciel jest nieobecny w szkole nalezy

poinformowac go telefonicznie.

11. Jezeli nauczyciel wyznaczony do realizacji zastepstwa doraznego z waznych powodéw nie

moze go zrealizowaé, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ o tym wicedyrektora

szkoty.



12. Nauczyciel po realizacji zastepstwa potwierdza ten fakt wpisem tematu i podpisem w
dzienniku lekcyjnym oraz wypetnia karte z miesiecznym rozliczeniem. Stanowi to podstawe
do wyptacenia wynagrodzenia za przepracowane godziny zastepstw doraznych.

13. Obowigzkiem nauczyciela zastepujacego jest petnienie dyzuru w czasie przerwy za
nauczyciela zastepowanego, o ile wynika to z harmonogramu dyzuréw i nie koliduje z
dyzurem wtasnym.

14. O odwotanych zajeciach uczniowie dowiadujg sie z informacji zamieszczonej w e-dzienniku.



