REGULAMIN
gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w I Liceum Ogolnoksztalcacym w Gizycku.

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”:
opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 z
1996 r. poz. 335 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,p0z.674, z pozn.
zm.),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004.r. , poz. 2572 z

pozn. zm. ),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998.r. z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z

pozn. zm.),

6. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z 24 lipca 2008 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2009 r. — M.P. nr 55, poz. 499

7. Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. Nr 14 poz. 176 z 2000 r. z p6zn.
zm.),

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe ( Dz.U. Nr 161 z dnia 29 grudnia 1998 r., poz. 1106 z p6zn. zm.)

9. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 z 1994 r. poz. 168 z pdzn. zm).

oA

§2

Administratorem  danych osobowych jest I Liceum Ogolnoksztalcagce im. W. Ketrzynskiego
w Gizycku, ul. Traugutta 1, 11-500 Gizycko, NIP 8451093290.

1. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu
I Zjego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowigcego czgs¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli
jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spehnienie kryterium
socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i za§wiadczenia.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o S$wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.



6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane nie pozniej niz do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. (Zatacznik nr 14)

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci §wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia

praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usungc.

§3

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w | Liceum
Ogodlnoksztatcacym w Gizycku, przy ul. Traugutta 1, na podstawie ustawy z
dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

Pracodawca lub zaklad — I Liceum Ogolnoksztalcace im. Wojciecha Ketrzynskiego w
Gizycku, reprezentowane przez Dyrektora szkoly

Zwigzki zawodowe — zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajace w |
Liceum Ogodlnoksztatcacym i1 posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej
na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991r. O zwiagzkach zawodowych,

Emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly — osoby posiadajace aktualny status emeryty lub
rencisty (z tytulu niezgodnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem
swiadczenia emerytalnego (rentownego) rozwigzali stosunek pracy z I Liceum
Ogo6lnoksztalcacym w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.

Komisja Socjalna — zespot powotany zarzadzeniem Pracodawcy, w ktorego sktad wchodzi
Pracodawca, po jednym przedstawicielu zwigzkéw  zawodowych,
przedstawicieli zatogi niezrzeszonej w zwiazkach, przedstawiciel obstugi i
administracji oraz przedstawiciel emerytow w celu zaopiniowania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie Kadencja
Komisji trwa rok i konczy si¢ z uplywem roku kalendarzowego. W trakcie
trwania kadencji czlonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji.

§4

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z
Funduszu funkcjonujacego w I Liceum Ogodlnoksztatcacym zwanego dalej zakladem pracy.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w § 1.

3. Odpowiedzialno$é za gospodarowanie oraz administrowanie $rodkami ZFSS ponosi
dyrektor.



Srodki ZFSS prowadzone sa na odregbnym rachunku.

Podstawa dziatalno$ci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegotowym preliminarzem wydatkéw na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce i uzgodnionymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole. Roczny plan wydatkow wraz ze szczegdtowym
preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnos$ci socjalnej moze ulec zmianie
ktéra spowodowana bedzie nie mozliwym do przewidzenia zapotrzebowaniem na
poszczegbdlne rodzaje dzialalnosci. Wnioski rozpatrywane sg stosownie do posiadanych
srodkéw finansowych w danym momencie.

6. Komisja spotyka si¢ raz na 2 miesigce oraz w razie pilnych wypadkéw losowych. Wszystkie
posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot niepodpisany przez przedstawicieli
dziatajgcych w szkole zwigzkow zawodowych nie uznaje si¢ za uzgodniony.

7. Przyznawanie uprawnionym $§wiadczen z funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
whniosek uprawnionego i jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.
Wyptata $wiadczenia przez administratora funduszu moze nastagpi¢ po pisemnym
potwierdzeniu faktu uzgodnien przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych. Dziatania
Komisji socjalnej maja charakter administracyjno -doradczy.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie daje pracownikowi lub emerytowi
(renci$cie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
maja charakteru roszczeniowego.

9. Obstluga techniczno- finansowa zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§5

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 15
marca kazdego roku, do komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji materialnej, ewentualnie
zyciowej (np. matka samotnie wychowujaca dziecko, matka wychowujaca niepelnosprawne
dziecko, itp.), stanowigcg zatgcznik o niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust.1 lub zlozyla ja po terminie,
otrzymuje najnizsze $wiadczenie.

3. Do konca marca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢ z
roku poprzedniego, chyba ze uprawiony ztozy wczesniej nowa informacje.

4. Pracodawca jako administrator funduszu w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zgda¢ od skladajagcego takiej
informacji lub dokumentu PIT i wstrzymaé wyplate §wiadczen do momentu uzyskania
zadanych informacji.

I. KOMISJA SOCJALNA

§6
Calo$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéow funduszu - prowadzi
powotlana przez dyrektora, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w szkole -
Komisja Socjalna.



§7

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) pracodawca

2) dwoch cztonkow rady pedagogicznej,

3) pracownik - przedstawiciel administracji i obstugi,

4) przedstawiciel emerytow,

5) po jednym przedstawicielu dzialajacych w szkole zwigzkéw zawodowych.

. Wyboru swoich przedstawicieli do Komisji Socjalnej dokonuje/ja:

1) czlonkowie rady pedagogicznej na zebraniu plenarnym,
2) zebranie ogdlne pracownikow administracji i obstugi,
3) emeryci i rencisci,

4) zwiazki zawodowe wg wlasnych ustalen.

. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca.

Komisja  Socjalna, na  pierwszym  posiedzeniu  nowej  kadencji,  wybiera
w glosowaniu tajnym przewodniczacego.

§8

Komisja Socjalna moze by¢ odwotana przed uptywem kadencji przez:

1) zgloszenie wobec niej votum nieufnosci przez 2/3 pracownikow szkoty,

2) zwiazki zawodowe,

3) udowodnienie jej naduzycia, przekroczenia swoich kompetencji lub naruszenia postanowien
Regulaminu ZFSS.

§9

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

N

1) sporzadzanie projektu rocznego planu wykorzystania srodkéw Funduszu,
2) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalne;j,

3) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

4) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie.

§ 10
Komisja Socjalna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej 50% sktadu Komisji.

Decyzje Komisji wymagajg akceptacji dyrektora szkoty.
§11
Przewodniczacy zwoluje Komisje Socjalng na posiedzenia raz

na 2 miesigce.
W sytuacjach wymagajacych podjgcia natychmiastowej decyzji Przewodniczacy, w trybie
pilnym, zwotuje czlonkéw Komisji Socjalnej na posiedzenie.

§12
Pracodawca jest zobowigzany do informowania na biezgco uprawnionych o terminach sktadania
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wnioskow.

§ 13
1. Kadencja Komisji Socjalnej trwa rok.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15
1. Nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji,

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, macierzynskich,
rodzicielskich oraz w stanie nieczynnym.

3. Nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne.

4. Emeryci 1 renciSci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente.

Cztonkowie rodzin os6b uprawnionych w pkt. 1-2;
Czlonkami rodzin oséb uprawnionych w pkt. 4 sa:
- wspotmatzonkowie;

- dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspOtmalzonka, pozostajacy na pelnym utrzymaniu osoby uprawnionej.

7. Dzieci do lat 18 i dzieci niepelnosprawne z grupa inwalidzka niezaleznie od wieku.

8. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
cztonkowie rodzin tych osob powinny ztozy¢ stosowne o$wiadczenia - zalagcznik nr 7 —
,Oéwiadczenie osoby uprawnionej do §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
socjalnych w LO ,, oraz zalgcznik nr 8 — ,Oswiadczenie cztonka rodziny osoby
uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w I LO”

§ 16

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwsze] kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

- uzyskujacym niskie dochody
- posiadajgcym rodziny wielodzietne
- samotnie wychowujacym dzieci

- majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a
takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czg¢§ciowo osierocone

- inwalidom

2. Wnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajow $wiadczen nalezy sklada¢ na
obowigzujacych drukach (dostgpne w sekretariacie szkoly) na rece wyznaczonej przez
dyrektora osoby.



3. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje

si¢ sredni miesigczny dochdd brutto, przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko
uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i
prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiggnigty w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez
liczbe cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 5 regulaminu, do pomocy
socjalnej).

Za dochdd w rodzinie, stuzacy do obliczenia dochodu, o ktorym mowa w pkt.3, uwaza si¢
taczne dochody brutto wszystkich o0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym z uwzglednieniem zasitkéw, dochodow z tytutu prowadzonej dziatalno$ci, umow
zlecen, itd.

Doptaty do ustug socjalnych ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:
a) pierwsza grupa - do 2000 zt dochodu na osobe w rodzinie;

b) druga grupa — od 2001zt do 2500zt dochodu na osobe w rodzinie;
c) trzecia grupa - od 2501 do 3000zt dochodu na osobe w rodzinie;
d) czwarta grupa—od 3001 i powyzej dochodu na osob¢ w rodzinie;

6. Doptaty réznicuje sie co 5%.- dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaokraglenia kwot do 10 zt.

III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 17

Srodki ZFSS przeznaczone sa na:

1.

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasOw pracowniczych oraz wczasow
profilaktyczno — leczniczych ( raz na dwa lata)

dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw i zimowisk ( raz w roku na kazde dziecko)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego lub organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne — wnioski nalezy sktada¢ do 15
czerwca danego roku);

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej, przez zaktad pracy; (przyznawane raz w roku)

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej, poprzez
zakup biletow na taka dzialalnos¢; w przypadku korzystania indywidualnego przez
pracownika poprzez okazanie faktury lub rachunku;

pomoc rzeczowg dla dzieci pracownikow do 15 roku zycia z tytutu zwigkszonych wydatkow
zwigzanych ze $wigtami Bozego Narodzenia (dopuszcza si¢ zakup paczki indywidualnie
przez pracownika, w innym terminie niz pozostate paczki)

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane ze wzmozonym zapotrzebowaniem zimowym 1 okoto
swigtecznym (wnioski nalezy sktada¢ do 15 listopada danego roku);

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN;
- udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla os6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomodg bezzwrotnych. Komisja socjalna

w szczegélnych przypadkach moze zadecydowa¢ o przyznaniu wigkszej niz jest



przewidziana w danej grupie dochodowej kwoty zapomogi, rozpatrujac indywidualnie
sytuacje¢ danego pracownika.

9. Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych;

10. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw i wydatkow.

11. Finansowane $wiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego z
wylaczeniem §wiadczenia urlopowego nauczycieli (KN).

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 18

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Doptata do krajowego i zagranicznego wypoczynku poprzez dofinansowanie wyjazdu -
dyrektor okresli corocznie kwote dofinansowania dla poszczegdlnych grup dochodowych;
nie wigcej niz 50% poniesionych kosztow;

2. Doptata do dziatalnos$ci kulturalno - o§wiatowej, sportowej i turystyczne;j:

- pokrycie kosztu imprezy turystyczno - krajoznawczej, organizowanej przez zaklad
pracy, w tym Kkoszty przejazdu, noclegi, bilety wstgpu do placowek kulturalno-
oSwiatowych;

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

- w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych
czesciej niz raz w roku - na wniosek:

- 0Soby uprawnionej,
- dyrektora,
- innego pracownika lub grupy pracownikow

4. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w tym m.in. klgskami zZywiolowymi,
narodzinami dziecka, dlugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj.
wspotmalzonka, matki, ojca, dziecka oraz innych cztonkdéw rodziny uprawnionych na
podstawie § 15 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej przyznawana nie czesciej niz
raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet cze$ciej niz raz w roku - na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;.

5. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje, tj.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie,
b) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
c) w przypadku narodzin dziecka - akt urodzenia,

d) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie



1.

ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.

§19

Czg$¢ rocznego funduszu przeznacza si¢ na oprocentowane w wysokosci 1% rocznie,
zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe, ale nie wigcej niz 30% catego funduszu rocznie.

§ 20

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1.
2.

N o g bk

10.

Uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowej;
Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Pozyczki wymienione w punktach 1,2,3 mozna uzyskac¢ jednokrotnie.
Przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe;
Nadbudowg i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego;

Pokrycia kosztoéw wykupu lokali na wlasnos$¢ oraz uzupenienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu;

Przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
Remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

Kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan. Zasady i1 warunki
przyznawania wysokosci 1 sptaty pozyczki, o ktorej mowa okreslajag umowy zawierane przez
zaktad pracy z pozyczkobiorcami.

§21

. Niesptacona potyczka podlega natychmiastowej splacie z odsetkami w przypadku:

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy/
wypowiedzenie z winy pracownika.

W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace splata pozyczki
nast¢puje w terminach 1 ratach okre§lonych w umowie o pozyczke.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ na porgczyciela.

Poreczycielami pozyczki mieszkaniowej moga by¢ pracownicy aktualnie zatrudnieni na
podstawie umowy o prace nha czas nieokreslony.

W  sytuacjach wyjatkowych Dyrektor na wniosek uprawnionego w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole, moze zawiesi¢ sptate
pozyczki mieszkaniowej na okreslony czas nie dtuzy niz 6 miesigcy lub ja umorzy¢.

O przyznaniu pozyczki mieszkaniowej decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku

potwierdzonego wpisem do chronologicznie prowadzonego rejestru. Pierwszenstwo poza
kolejnoscig maja niekorzystajacy dotad z pozyczki.



. Niewykorzystane §rodki przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe moga by¢ wykorzystane

na cele ogolnosocjalne.

§22

Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata lub 5 Iat.
Kwoty pozyczki mozliwe do otrzymania to: 3500 zt lub 5000 zt.

3. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za

pracg pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymywanymi nagrodami itp.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania
umowy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Komisja socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikdw oraz emerytow
1 rencistow, w ktorych ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen
z Funduszu.
Postanowienia regulaminu zostang podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu poprzez:
- wylozenie egzemplarza w pokoju nauczycielskim — szt.1
- bibliotece szkolnej — szt. 1
- umieszczenie regulaminu na stronie internetowej szkoty,
- przekazanie po jednym egzemplarzu zwigzkom zawodowym dziatajacym w szkole.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzuje przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i1 nie
po6zniej niz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu podpisania.

§24

Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

1.
2.

zatacznik nr 1 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS"

zalacznik nr 2 - informacja o sytuacji materialnej osoby zamierzajacej skorzystac z
ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS;

zalgcznik nr 3 - wniosek 0 przyznanie zapomogi pieni¢znej (rzeczowej) oraz §wiadczenia
pieni¢znego zwigzane ze wzmozonym zapotrzebowaniem zimowym i okoto §wiatecznym

zatgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie doptaty do dziatalnosci kulturalno- o$wiatowe;j,
sportowej i turystycznej;

zalacznik nr 5 - wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku;

zalacznik nr 6 - tabele o wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen.



10.

11.

12.
13.

14.

. Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie osoby uprawnionej do §wiadczen z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen socjalnych w LO

Zatacznik nr 8 - Os§wiadczenie czlonka rodziny osoby uprawnionej do §wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w I LO

Zatgcznik nr 9 — Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasoéw pracowniczych
oraz wczasOw profilaktyczno — leczniczych

Zatacznik nr 10 — Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i
mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk

Zatgcznik nr 11 — Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej dla dzieci pracownikéw do 15
roku zycia z tytutu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze §wigtami Bozego Narodzenia.

Zatacznik nr 12 —~Whniosek o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

Zatacznik nr 13 — Umowa w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych

Zatacznik nr 14- Protokoét Rocznego przegladu danych osobowych przetwarzanych
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zalgcznik nr 6

Wysokosci Swiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych Swiadczen

1. Doplaty do réoznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy i
sanatoria leczniczo — profilaktyczne, wycieczki i rajdy oraz wypoczynek letni i zimowy
dla dzieci i mlodziezy.

Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie |Doplata w wysokosci %
dochodu

(grupa)

I Do 2000 zt 55,00%, nie wiecej niz 700 zi
1 2001 zt — 2500 zt 50,00%, nie wiecej niz 600 zi
i 2501 zt — 3000 zt 45,00%, nie wiecej niz 500 zi
v 3001 zt i powyzej 40,00%, nie wiecej niz 400 zi

2. Wysokos¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w zwigzku z
trudng sytuacjg rodzinna, osobista i materialna (zapomogi zwykle lub losowe)

Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie | Wysoko$¢ zapomogi
dochodu

(grupa)

I Do 2000 zt do 1 500,00 zt

] 2001 zt — 2500 zt do 1 400,00 zi

Il 2501 zt — 3000 zt do 1 300,00 zt

vV 3001 zt i powyzej do 1 200,00 zi

W przypadku dostarczenia przez ubiegajacego si¢ o zapomoge faktur jako dowodow
poniesionych kosztow zwigzanych z leczeniem, wyplacane jest 70% wartosci tacznej ,
zgodnie z grupg dochodowa:

| grupa dochodowa - nie wiecej niz 1500 zt
Il grupa dochodowa - nie wigcej niz 1400 zt
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I11 grupa dochodowa - nie wigcej niz 1300 zt
IV grupa dochodowa - nie wiecej niz 1200 zt

3. Wysokosci zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej z tytulu:
« urodzenia dziecka pracownika — $mierci wspotmatzonka, dzieci, ojca lub matki -
I grupa - 900 zt, 11 grupa — 860 z¢, 111 grupa — 810 z¢, I\ grupa- 770 z

4. Wysokos¢ bonow towarowych z tytulu zwiekszonych wydatkow w zwigzku ze
swietami Bozego Narodzenia : zalezy od sytuacji materialnej, wartosci bonoéw sa
zroznicowane w zaleznosci od progu dochodu (grupa dochodéw) 1 réznicuje si¢ je co 5 % -
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaokraglenia kwot do 10 zt.

5. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno -o§wiatowej oraz rekreacyjno — sportowe;j tj.
doptata do biletéw wstepu do kina, teatru, muzuem, imprezy sportowe, turystyczne,
wycieczki integracyjne - zalezy od sytuacji materialnej, jest zréznicowane w zaleznosci od
progu dochodu (grupa dochodéw) i rdznicuje si¢ je co 5 %. - dopuszcza si¢ mozliwos¢
zaokraglenia kwot do 10 zi.

6. Doplaty do zorganizowanego indywidualnie wypoczynku — zalezg od sytuacji
materialnej, zréznicowane sg w zaleznosci od progu dochodu (grupa dochodow), réznicuje
sigjecoS %:

I gr. - 55% max 700 zt
Il gr. - 50% max 600 zt
[ gr. - 45% max 500 zt
IV gr. - 40% max 400 zt

7. Dofinansowanie wyjazdow sanatoryjnych - zalezy od sytuacji materialnej,
zroznicowane jest w zaleznosci od progu dochodu (grupa dochodow), réznicuje si¢ je co 5
% :

I gr. - 55% max 700 zt
Il gr. - 50% max 600 zt
11 gr. - 45% max 500 zt
IV gr. - 40% max 400 zt
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Zalacznik nr 1

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem ............o.oein 1. upowazniam Panig/Pana*

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko, dziat)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczacych stanu
zdrowia os6b uprawnionych do §wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, w
zaKresie niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen z ZFSS .

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w zbiorach papierowych:

Podania pracownikoéw wraz z niezbedng dokumentacja medyczno-lekarska.

(poda¢ nazwy zbioro6w)

Zobowiazuje si¢ Panig/Pana*

do zachowania w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do
swiadczen z ZFSS, do ktorych dost¢gp umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznoéé z chwila jego
cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.
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