
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

w I Liceum Ogólnokształcącym im. Wojciecha Kętrzyńskiego 

 w Giżycku  
 

 

Podstawowa prawna: 
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego   

 

  

I. Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 
 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynację 

działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do refleksyjnego wyboru 

kierunku kształcenia i zawodu. Ma za zadanie zapewnić uczniom nie tylko poznanie możliwości 

zdobycia zawodów oferowanych przez szkoły wyższe oraz wymagań jakie stawiają one 

kandydatom, ale także umożliwić rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych 

umiejętności, kwalifikacji i zainteresowań w aspekcie życzeniowym i w rzeczywistym. 

 

Uczniowie, poznając współczesne trendy rynku pracy, otrzymują  informacje o 

tym, że trzeba wielokrotnie zmieniać zawód, uzupełniać kwalifikacje, rozwijać kompetencje, 

aktywnie poszukiwać pracy. Dowiadują się, że ciągłe podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stają 

się czynnikami na trwale wpisanymi w życiorys zawodowy każdego pracownika. Stąd też ważne 

staje się wyposażenie uczniów w umiejętności przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji 

dotyczących wyboru zawodu, które rzutować będą na dalszy przebieg kariery zawodowej młodego 

człowieka.  

WSDZ stwarza możliwość kształtowania umiejętności radzenia sobie ze 

zmianami poprzez rozwijanie umiejętności adaptacyjnych uczniów oraz umiejętności wychodzenia 

naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. 

 

1. W realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uczestniczą: 

- dyrektor 

- pedagog szkolny – szkolny doradca zawodowy 

- wychowawcy klas 

- bibliotekarki 

- pielęgniarka szkolna 

- nauczyciele  

- instytucje zajmujące się pomocą w projektowaniu kariery zawodowej czy życiowej oraz 

lokalni pracodawcy 

 

 

2. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

 

Szkolny doradca zawodowy, wraz z osobami współuczestniczącymi w realizacji WSDZ,  pomagają 

uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji zawodowych (osobowości, potrzeb, uzdolnień, 

zainteresowań, możliwości, ograniczeń) i projektowaniu karier, w przygotowaniu do wejścia na 

rynek pracy oraz w złagodzeniu startu zawodowego.  

Uczeń i jego rodzic w każdej chwili mają zapewniony dostęp do usług doradczych, pomocy w 

rozwiązywaniu rożnych problemów edukacyjno – zawodowych.  

W szkole uczeń może otrzymać wsparcie w postaci informacji edukacyjno – zawodowej, orientacji 

i poradnictwa edukacyjno –zawodowego.  



U podstaw wprowadzenia WSDZ leży przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną 

rolę w procesie podejmowania decyzji edukacyjno – zawodowych przez uczniów, a także w trakcie 

uczenia się, nabywania przez nich kwalifikacji zawodowych. 

WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (radą 

pedagogiczną). Ma charakter działań celowych, systematycznych i długotrwałych.  

 

 

3. Ogólne i szczegółowe cele  
 

Doradztwo zawodowe realizowane w I Liceum Ogólnokształcącym im. Wojciecha 

Kętrzyńskiego w Giżycku ukierunkowane jest na: 

- rozwijanie kompetencji karierowych ucznia 

- wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli 

- wspieranie kompetencji doradczych rodziców 

- wykorzystywanie lokalnych zasobów do wspierania procesów decyzyjnych ucznia w 

zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej  

 

Cele ukierunkowane na ucznia: 

- rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń 

- zapewnienie uczniom możliwości zdefiniowania własnych zasobów 

- rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów 

i aspiracji zawodowych 

- rozwijanie wiedzy o rynku pracy 

- rozwijanie wiedzy zawodoznawczej  

- kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy 

- rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji i zasobów sprzyjających planowaniu i 

realizacji celów edukacyjnych i zawodowych 

- kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w 

kontekście edukacji całożyciowej 

- przygotowanie do ról możliwych na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, 

współpracownika 

- rozwijanie kompetencji miękkich, związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem 

priorytetów, zarządzaniem zadaniami w czasie 

- rozwijanie umiejętności uczenia się 

- kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej 

 

Cele ukierunkowane na nauczycieli: 

- budowanie zaangażowania w zakresie wspierania procesu podejmowania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych ucznia 

- rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli 

- wskazanie na źródła informacji dotyczących ofert edukacyjnych i rynku pracy  

 

Cele ukierunkowane na rodziców: 

- aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i kształcenia w zawodach, procedur 

rekrutacyjnych do szkół wyższych  

- udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia 

- rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego  

- wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno 

– zawodowych przez dziecko   

- wskazanie rzetelnych źródeł informacji 

 

 

 



Formy pracy: 

- obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu kształcenia) 

- lekcje z wychowawcą 

- organizowanie Dnia Przedsiębiorczości  

- organizowanie w szkole działań z zakresu planowania kariery w ramach Ogólnopolskiego 

Tygodnia Kariery 

- wyjazdy na dni otwarte szkół wyższych 

- warsztaty grupowe z zakresu samopoznania 

- doradztwo indywidualne 

- warsztaty, webinaria realizowane przez instytucje zajmujące się karierą i doradztwem 

zawodowym 

- spotkania z ekspertami 

- wycieczki zawodoznawcze 

- spotkania z rodzicami 

- formy wizualne, strona internetowa szkoły, gazetki tematyczne 

- propagowanie idei wolontariatu 

 

 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEÓW 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

- sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”); 

- określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego; 

- określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

- rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

- analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

- określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

- analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach 

ich uzyskiwania w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych; 

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz 

funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych; 

- porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako 

pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje 

podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i 

obowiązki pracownika; 

- konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami 

pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy; 

- określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji zawodowej; 

- sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców; 

- przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej; 

- charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz 

instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej; 

- charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym 

instytucje rynku pracy. 



 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

- korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, 

pozaformalnego i nieformalnego; 

- określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i 

zawodowym; 

- analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w 

ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji; 

- wskazuje możliwości kontynuowania nauki. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

- ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-

zawodowej; 

- sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat 

rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji; 

- dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i 

określonymi celami zawodowymi. 

 

 

II. Formy realizacji treści   
 

1. Obowiązkowe zajęcia z doradcą zawodowym (pedagogiem szkolnym) – tematyka 

zajęć: 

 

1.1 Rozwój zawodowy – etapy kariery. Świadome planowanie kariery 

1.2 Rodzaje i struktura predyspozycji zawodowych. Portfolio kariery – moje zasoby  

   i ograniczenia  

1.3 Edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna. Struktura szkolnictwa wyższego 

1.4 Wpływ samooceny na aspiracje życiowe oraz decyzje edukacyjno – zawodowe 

1.5 Barometr zawodów i inne strony internetowe pomocne w gromadzeniu informacji  

   o studiach i zawodach – praca na komputerze. 

1.6 Wartości związane z pracą jako podstawowe kryterium wyboru dalszej drogi edukacyjno – 

    zawodowej 

1.7 Plan czy przypadek – zasady określania celów.  

1.8 Kompetencje pożądane przez pracodawców – analiza ofert pracy  

1.9 Ocena ryzyka oraz tabela decyzyjna jako narzędzia pomocne w podejmowaniu decyzji.  

1.10 Indywidualny plan działania  

 

 

2. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane będą poprzez:  
 

2.1 Zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą. Wychowawcy wybierają tematy zgodnie z 

programem wychowawczym realizowanym w danej klasie   

 

2.2 Na zajęciach dydaktycznych realizowane są następujące treści doradcze:  
 

godzina wychowawcza – integracja zespołu klasowego, działalność na rzecz społeczności klasowej 

i szkolnej, rozpoznawanie zainteresowań zawodowych uczniów, rozwijanie umiejętności 

autoprezentacji oraz kompetencji społecznych tj. współpraca w grupie i inne; 



  

podstawy przedsiębiorczości – komunikacja interpersonalna, przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie własnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy 

zakładania własnej działalności gospodarczej, pomysł na własną działalność gospodarczą, 

biznesplan, słabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a 

praca w zespole;  

 

biologia – przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodów, choroby zawodowe, choroby 

cywilizacyjne, skutki długotrwałego stresu;  

 

geografia – struktura zatrudnienia, bezrobocie;  

 

języki obce – słownictwo dotyczące zawodów, warunki pracy, rozmowa o pracę, jak napisać CV, 

list motywacyjny, elementy autoprezentacji;  

 

historia, WOS – problemy polskiego społeczeństwa, historyczny rozwój polskiego społeczeństwa,  

problem bezrobocia i odrzucenia społecznego oraz metody walki z nimi, struktura zawodowa 

społeczeństwa polskiego, podział społeczeństwa ze względu na wykształcenie, etyka życia 

społecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, udział człowieka w życiu społecznym;  

  

język polski – rola pracy w życiu człowieka –praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi 

wsi, kultura słowa, komunikacja społeczna, elementy autoprezentacji, skuteczność komunikacji, 

redagowanie podań, pism urzędowych, e- maili;  

 

informatyka – wysyłanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentów wielostronicowych, 

umiejętne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem –wyszukiwanie wiadomości, logowanie 

się do portali oferujących pracę, podstawy tworzenia własnych stron internetowych;  

 

edukacja dla bezpieczeństwa – zasadnicza służba wojskowa, ratownictwo medyczne – kryteria, 

alternatywy pracy;  

 

wychowanie fizyczne – uświadomienie potrzeby aktywności fizycznej przez całe życie, stosowanie 

w życiu codziennym prozdrowotnego stylu życia, umiejętności sprzyjające zapobieganiu chorobom 

zawodowym, bezpieczna aktywność fizyczna 

 

religia – współczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw 

człowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwój techniki – szanse i zagrożenia dla człowieka, 

zasady życia społecznego, władza i jej społeczno - obywatelski obowiązek 

3.  

2.3 Działania zamieszczone w Rocznym Programie Realizacji WSDZ  

2.4 Działania podejmowane w szkole w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej: 

konsultacje, zajęcia indywidualne, warsztaty, spotkania  

 

 

3. Zadania Rady Pedagogicznej i pracowników szkoły wspierających działania doradcze: 

- utworzenie i zapewnienie ciągłości działania Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego zgodnie z rocznym programem realizacji WSDZ; 

- realizacja działań z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno – 

zawodowej  

- zaprezentowanie rodzicom założeń pracy informacyjno – doradczej na rzecz uczniów 

- prowadzenie z uczniami zajęć dotyczących samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania 

swoich mocnych i słabych stron 



- współorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizowanie 

spotkań z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami uczelni, pracodawcami 

 

4. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją 

doradztwa zawodowego; 

- prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego i działań wynikających z rocznego 

programu realizacji WSDZ 

- opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami rocznego 

programu realizacji WSDZ oraz koordynowanie jego realizacji; 

- wspieranie nauczycieli i wychowawców w zakresie realizacji działań określonych w 

programie  

- koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
 

5. Zadania nauczycieli względem ucznia: 

- aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia 

- poszerzanie treści programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze 

- wskazywanie korelacji treści przedmiotowych z praktyką zawodową 

- motywowanie do nauki poprzez prezentację różnych technik uczenia się  

- motywowanie do rozwoju zainteresowań edukacyjnych  

- rekomendacje dotyczące dalszego kształcenia 

- nastawienie na odkrywanie potencjału ucznia i udzielanie wskazówek potrzebnych do jego 

realizacji 

- rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji oraz ich realizacji 

- rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialności za własny rozwój edukacyjno – 

zawodowy 

- rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzących na rynku pracy (otwartość i 

gotowość na zmiany: w tym również zmiany pracy i profesji w ciągu kariery zawodowej – 

wdrażanie do idei kształcenia ustawicznego) 

- dokonywanie zapisów w dzienniku dotyczących powiązania treści programowych 

przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi 

 

 

6. Efekty realizacji programu: 
 

W zakresie wiedzy uczeń: 

- posiada pogłębioną wiedzę na temat autoprezentacji i budowania marki własnej osoby  

- zna swoje aktualne zasoby konieczne do realizacji własnej drogi edukacyjno – zawodowej, 

- dostrzega rzeczywiste, współczesne problemy edukacji na poziomie wyższym i 

uwarunkowania lokalnego rynku pracy 

- zna aktualne trendy rynku pracy 

 

W zakresie umiejętności uczeń: 

- potrafi dokonać bilansu swoich kompetencji i kwalifikacji  

- docenia potrzebę planowania, możliwości zmiany i ciągłego redefiniowania swoich planów 

- potrafi analizować tendencje rozwojowe lokalnego rynku pracy 

- potrafi przygotować indywidualny plan działania zgodnie z posiadanymi zasobami i 

określonymi celami zawodowymi 

 

7. Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań  

- Powiatowy Ośrodek Rozwoju Edukacji w Giżycku 



- Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku  

- Młodzieżowe Centrum Kariery w Giżycku 

- Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa w Poznaniu Wydział Nauk Społecznych w Giżycku  

- lokalni pracodawcy  

- uczelnie wyższe   

 

8. Ewaluacja programu:  

- przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wśród uczniów, rodziców, nauczycieli  

- badania losów absolwentów 

- monitorowanie poziomu efektywności dotyczącego realizacji zagadnień zawodoznawczych 

w ramach poszczególnych przedmiotów szkolnych 

- rozmowy indywidualne 

- zbieranie wskazówek, pomysłów od realizatorów i beneficjentów dotyczących możliwości 

udoskonalenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

 
 

 

 

 

 

 

08.09.2020, opracowała Julita Ewa Zawadzka  

pedagog szkolny  


