Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wojciecha Ketrzynskiego
w Gizycku

Podstawowa prawna:
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

I. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje¢
dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do refleksyjnego wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu. Ma za zadanie zapewni¢ uczniom nie tylko poznanie mozliwosci
zdobycia zawodow oferowanych przez szkoly wyzsze oraz wymagan jakie stawiaja one
kandydatom, ale takze umozliwi¢ rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan w aspekcie zyczeniowym i w rzeczywistym.

Uczniowie, poznajac wspotczesne trendy rynku pracy, otrzymujg informacje o
tym, ze trzeba wielokrotnie zmienia¢ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje, rozwija¢ kompetencje,
aktywnie poszukiwa¢ pracy. Dowiaduja sie, ze ciagte podnoszenie kwalifikacji 1 ich zmiana staja
sie czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego pracownika. Stad tez wazne
staje si¢ wyposazenie ucznidow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery zawodowej miodego
cztowieka.

WSDZ stwarza mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie ze
zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych uczniow oraz umiejetnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

1. W realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uczestnicza:
- dyrektor
- pedagog szkolny — szkolny doradca zawodowy
- wychowawcy klas
- bibliotekarki
- pielegniarka szkolna
- nauczyciele
- instytucje zajmujace si¢ pomoca w projektowaniu kariery zawodowej czy zyciowej oraz
lokalni pracodawcy

2. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Szkolny doradca zawodowy, wraz z osobami wspotuczestniczacymi w realizacji WSDZ, pomagaja
uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, ograniczen) i projektowaniu karier, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy oraz w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen i jego rodzic w kazdej chwili majg zapewniony dostep do ustug doradczych, pomocy w
rozwigzywaniu roznych problemow edukacyjno — zawodowych.

W szkole uczen moze otrzymac wsparcie w postaci informacji edukacyjno — zawodowej, orientacji
i poradnictwa edukacyjno —zawodowego.



U podstaw wprowadzenia WSDZ lezy przekonanie, ze $srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng
role¢ w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych przez uczniow, a takze w trakcie
uczenia si¢, nabywania przez nich kwalifikacji zawodowych.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowsa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada
pedagogiczng). Ma charakter dziatan celowych, systematycznych i dtugotrwatych.

3. Ogolne i szczegolowe cele

Doradztwo zawodowe realizowane w 1 Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Waojciecha
Ketrzynskiego w Gizycku ukierunkowane jest na:

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

wykorzystywanie lokalnych zasobéw do wspierania proceséOw decyzyjnych ucznia w
zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen

zapewnienie uczniom mozliwos$ci zdefiniowania wtasnych zasobow

rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie planow
i aspiracji zawodowych

rozwijanie wiedzy o rynku pracy

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji i zasobow sprzyjajacych planowaniu i
realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji calozyciowej

przygotowanie do r6l mozliwych na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspolpracownika

rozwijanie kompetencji migkkich, zwigzanych z pracg zespotowsa, planowaniem, ustalaniem
priorytetow, zarzadzaniem zadaniami w czasie

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie wspierania procesu podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

wskazanie na zrédta informacji dotyczacych ofert edukacyjnych 1 rynku pracy

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 ksztatcenia w zawodach, procedur
rekrutacyjnych do szkot wyzszych

udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia
rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego
wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno
— zawodowych przez dziecko

wskazanie rzetelnych Zrédel informacji



Formy pracy:

obowigzkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu ksztatcenia)
lekcje z wychowawca

organizowanie Dnia Przedsiebiorczosci

organizowanie w szkole dziatan z zakresu planowania kariery w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery

wyjazdy na dni otwarte szk6t wyzszych

warsztaty grupowe z zakresu samopoznania

doradztwo indywidualne

warsztaty, webinaria realizowane przez instytucje zajmujace si¢ karierg i doradztwem
zawodowym

spotkania z ekspertami

wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami

formy wizualne, strona internetowa szkoty, gazetki tematyczne

propagowanie idei wolontariatu

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW

OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

sporzadza bilans wiasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;
porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodoweyj;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

I1. Formy realizacji tresci

1.

11
1.2

1.3
14
1.5

1.6
1.7

1.8
1.9

Obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym (pedagogiem szkolnym) — tematyka
zajec:

Rozw6j zawodowy — etapy kariery. Swiadome planowanie kariery

Rodzaje i struktura predyspozycji zawodowych. Portfolio kariery — moje zasoby

i ograniczenia

Edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna. Struktura szkolnictwa wyzszego
Wplyw samooceny na aspiracje zyciowe oraz decyzje edukacyjno — zawodowe
Barometr zawodow i inne strony internetowe pomocne w gromadzeniu informacji

o studiach i zawodach — praca na komputerze.

Wartosci zwigzane z pracg jako podstawowe kryterium wyboru dalszej drogi edukacyjno —
zawodowej

Plan czy przypadek — zasady okreslania celow.

Kompetencje pozadane przez pracodawcow — analiza ofert pracy

Ocena ryzyka oraz tabela decyzyjna jako narzedzia pomocne w podejmowaniu decyzji.

1.10 Indywidualny plan dziatania

2.
2.1

2.2

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane be¢da poprzez:

Zajecia w ramach lekcji z wychowawea. Wychowawcy wybieraja tematy zgodnie z
programem wychowawczym realizowanym w danej klasie

Na zajeciach dydaktycznych realizowane sg nastepujace treSci doradcze:

godzina wychowawcza — integracja zespotu klasowego, dziatalno$¢ na rzecz spolecznos$ci klasowej
1 szkolnej, rozpoznawanie zainteresowan zawodowych uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
autoprezentacji oraz kompetencji spotecznych tj. wspotpraca w grupie i inne;



podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej 1 jej przebieg, tworzenie wlasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy
zaktadania wilasnej dzialalnosci gospodarczej, pomyst na wtasng dzialalno$¢ gospodarcza,
biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a
praca w zespole;

biologia — przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodéw, choroby zawodowe, choroby
cywilizacyjne, skutki dlugotrwalego stresu;

geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisa¢ CV,
list motywacyjny, elementy autoprezentacji;

historia, WOS — problemy polskiego spoteczenstwa, historyczny rozwéj polskiego spoteczenstwa,
problem bezrobocia i odrzucenia spolecznego oraz metody walki z nimi, struktura zawodowa
spoleczenstwa polskiego, podziat spoteczenstwa ze wzglegdu na wyksztalcenie, etyka zZycia
spolecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym;

jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka —praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi
wsi, kultura stowa, komunikacja spoleczna, elementy autoprezentacji, skuteczno$¢ komunikacji,
redagowanie podan, pism urzedowych, e- maili;

informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéow wielostronicowych,
umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem —wyszukiwanie wiadomosci, logowanie
si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wtasnych stron internetowych;

edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne — Kryteria,
alternatywy pracy;

wychowanie fizyczne — u$wiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate zycie, stosowanie
w zyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejgtnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom
zawodowym, bezpieczna aktywnos¢ fizyczna

religia — wspoéliczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, Karta praw
cztowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwdj techniki — szanse 1 zagrozenia dla czlowieka,
zasady zycia spotecznego, wtadza i jej spoteczno - obywatelski obowigzek

2.3 Dziatania zamieszczone w Rocznym Programie Realizacji WSDZ
2.4 Dziatania podejmowane w szkole w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
konsultacje, zajecia indywidualne, warsztaty, spotkania

3. Zadania Rady Pedagogicznej i pracownikow szkoly wspierajacych dzialania doradcze:

- utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z rocznym programem realizacji WSDZ;

- realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno —
zawodowej

- zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw

- prowadzenie z uczniami zaj¢¢ dotyczacych samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania
swoich mocnych i stabych stron



- wspodlorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizowanie
spotkan z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni, pracodawcami

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego i dziatan wynikajacych z rocznego
programu realizacji WSDZ

- opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami rocznego
programu realizacji WSDZ oraz koordynowanie jego realizacji;

- wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w
programie

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5. Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

- aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia

- poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze

- wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa

- motywowanie do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia si¢

- motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych

- rekomendacje dotyczace dalszego ksztatcenia

- nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek potrzebnych do jego
realizacji

- rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji

- rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno —
zawodowy

- rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$¢ i
gotowos$¢ na zmiany: w tym rOwniez zmiany pracy 1 profesji w ciggu kariery zawodowej —
wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego)

- dokonywanie zapisOw w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi

6. Efekty realizacji programu:

W zakresie wiedzy uczen:
- posiada poglebiong wiedz¢ na temat autoprezentacji i budowania marki wlasnej osoby
- zna swoje aktualne zasoby konieczne do realizacji wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej,
- dostrzega rzeczywiste, wspolczesne problemy edukacji na poziomie wyzszym i
uwarunkowania lokalnego rynku pracy
- zna aktualne trendy rynku pracy

W zakresie umiejgtnosci uczen:
- potrafi dokona¢ bilansu swoich kompetencji 1 kwalifikacji
- docenia potrzebe planowania, mozliwo$ci zmiany i ciaglego redefiniowania swoich planow
- potrafi analizowac tendencje rozwojowe lokalnego rynku pracy
- potrafi przygotowa¢ indywidualny plan dziatania zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi

7. Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan
- Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Gizycku



Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

Mtodziezowe Centrum Kariery w Gizycku

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu Wydzial Nauk Spotecznych w Gizycku
lokalni pracodawcy

uczelnie wyzsze

Ewaluacja programu:

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

badania los6w absolwentow

monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien zawodoznawczych
w ramach poszczeg6lnych przedmiotow szkolnych

rozmowy indywidualne

zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow i beneficjentow dotyczacych mozliwosci
udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

08.09.2020, opracowata Julita Ewa Zawadzka
pedagog szkolny



