Roczny program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — 2023/2024

Roczny program realizacji WSDZ zostat opracowany na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej w klasach drugich we wrze$niu 2023 roku.

Diagnoze zapotrzebowania uczniéw | LO na informacje edukacyjne i zawodowe rozszerzono rowniez o wnioski wynikajgce z obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego
przeprowadzonych w wymiarze 4 godzin w klasach drugich i w trzecich w roku szkolnym 2022/23, wnioski z rozmoéw przeprowadzonych we wrzesniu 2023 r. przez
wychowawcéw z uczniami pozostatych klas oraz o oczekiwania rodzicdw ucznidw klas pierwszych wynikajgce z rozméw z wychowawcami klas.

Odpowiedzi uczniéw Swiadczg o ich duzych oczekiwaniach wobec tresci realizowanych na zajeciach z doradztwa zawodowego. Ankietowana mtodziez w wiekszosci jest
niezadowolona ze swoich planéw dotyczacych przysztosci. Wiecej niz potowa badanych drugoklasistéw przyznaje, ze nie ma sprecyzowanych planéw edukacyjno —
zawodowych. Mniej niz potowa uczniéw wolny czas poswieca wtasnemu hobby. Moze to wynikac zaréwno z braku czasu wolnego, jak réwniez z matej samos$wiadomosci
i niedocenienia zainteresowan jako kryterium w podejmowaniu przysztych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wiekszo$¢ ucznidw spedza czas w Internecie, w aplikacjach
i portalach spotecznosciowych. Jednoczesnie przyznajg oni, ze odczuwajg lek przed dorostoscig, a w propozycjach dotyczgcych tematdédw poruszanych na zajeciach z
wychowawcg wskazujg potrzebe rozméw o planach edukacyjno — zawodowych oraz przygotowaniu do samodzielnego zycia czekajgcego ich po zakoriczeniu szkoty. Tylko
potowa drugoklasistéw deklaruje, ze zna swoje mocne strony, mimo to ponad potowa jest niezadowolona z poczucia wtasnej wartosci.

Z odpowiedzi uczniéw na temat propozycji zmian do przeprowadzenia w szkole jasno wynika zmeczenie nauky przedmiotéw, ktére nie s w rozszerzeniu. Nasuwa sie
whniosek, ze inwestujgc czas szkolny i pozaszkolny w przygotowanie do biezgcych lekcji uczniowie nie poswiecajg duzej uwagi na poznawanie siebie w réznych rolach
spotecznych oraz sg bierni w odkrywaniu pasji i zainteresowan zawodowych.

Mtodziez w najwiekszym stopniu oczekuje od szkolnego doradztwa zawodowego takich form pomocy jak:
- wyjazdy na uczelnie wyzsze w celu poznania specyfiki uczelni, zasad naboru itp.
- spotkan z absolwentami i przedstawicielami zawodéw
- indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym
- wyj$¢ do zaktadow pracy
- tematéw z DZ na godzinach wychowawczych
- konkurséw i quizéw na temat studiow i zawodow

Udziat w spotkaniach z zapraszanymi gosémi jest cennym Zrédtem wiedzy na temat realnych sciezek kariery, nie jest jednak wystarczajgcym kryterium podejmowania

Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych. Poznanie siebie i konfrontacja wtasnych obecnych zasobdw osobistych z rozwazanym kierunkiem dalszego ksztatcenia i
zawodu, uzupetnia proces decyzyjny.

Whioski z analizy dokumentéw wykorzystano do opracowania dziatan zawartych w niniejszym programie.



Dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego

Tematyka dziatan

Oddziaty,
ktorych dotycza
dziatania

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy
realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje

Podmioty, z ktérymi szkota
wspotpracuje przy
realizacji dziatan

Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego
(art. 109 ust.1 pkt 7 Prawo oswiatowe):

Rozwdj zawodowy i osobisty. Swiadome
planowanie kariery — etapy i rodzaje
kariery

Struktura szkolnictwa wyzszego. Edukacja
formalna, pozaformalna i nieformalna.
Krajowe Ramy Kwalifikacji

Jak wykorzystaé swoj naturalny potencjat —
zastosowanie mindmapp i e — portfolio
ucznia do prezentacji zasobdw osobistych.
Rodzaje predyspozycji zawodowych
Wyszukiwanie informacji o studiach i
zawodach — mapakarier.org i inne www

Klasy Il

- warsztaty

Wg planu lekgji
| semestr

Julita Zawadzka

Wptyw samooceny na wybory edukacyjno
— zawodowe. Znaczenie aspiracji
Okreslanie celéw zyciowych. Analiza
obszaréow do rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego (SWOT, metoda
SMART)

Sposoby podejmowania decyzji —style i
kryteria decyzyjne

Swiat zawodéw — klasyfikacja i struktura
zawodéw. Tendencje rynku pracy i
instytucje wspierajgce na rynku pracy
Profesjonalizm, wyzwanie, a moze
przywodztwo? — wartosci jako kotwice
kariery

Klasy IlI

- warsztaty

Wg planu lekgji
| semestr

Julita Zawadzka

10.

Kalkulator punktéw rekrutacyjnych —
wyszukiwanie informacji o rekrutacji i
ofercie ksztatcenia

Klasy IV

- warsztaty

Wg planu lekgji
| semestr

Julita Zawadzka

PORE w Gizycku
absolwenci ILO




11.

12.

13.
14.

Kompetencje transferowalne. Model STAR
— prezentowanie kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

Ocena ryzyka jako element podejmowania
decyzji

Tendencje rynku pracy. Zawody przysztosci
Indywidualny plan dziatania. Oferta uczelni
wyzszych. Kryteria wyboréw ed.-zaw.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery KL L 1L, i, v Spotkania z Pazdziernik Julita Zawadzka PUP w Gizycku
przedstawicielami 2023 Anna Januszko, doradca
zawodow oraz zawodowy
doradca zawodowym
PUP w Gizycku

Wizyty zawodoznawcze Klasy I, I, lll, IV | Spotkania w firmach | Iill semestr wg | Julita Zawadzka lokalni pracodawcy

terminéw
ustalonych z
pracodawcg

Spotkania z absolwentami i Klasy I, I, lll, IV | Spotkania w szkole l'ill semestr wg | Wychowawcy Zaproszeni goscie

przedstawicielami zawodoéw terminéw

ustalonych z
gosciem

Wycieczki na uczelnie wyisze Klasy I, I, I, IV | Wycieczki Wg planéw Wychowawcy Uczelnie wyzsze

wychowawcow

Tematy realizowane na godzinach Godzina Wg planéw

wychowawczych zgodnie z planami pracy | Klasy I, I, lll, IV | wychowawcza wychowawcéw | Wychowawcy

wychowawcow klas




TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw — Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadar zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy — Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w konteks$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — Uczen:

3.1 korzysta ze zrdodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.



